Secretaría de Extensión Universitaria

Curso: Introducción a la Gestión de  Recursos Humanos

Nivel: Inicial
Docente: Lic. Rosana Mazzilli
Asistencia requerida: 75%                

Carga horaria: 24 hs reloj

Cantidad de alumnos: cupo  mínimo 10 alumnos y cupo máximo 40 alumnos

Requisitos de Inscripción: Secundario Completo.
Fundamentación: 

Este curso ha sido diseñado con el fin de acercar a los alumnos conocimientos de las prácticas recomendables en la gestión de recursos humanos, y su incidencia en la vida organizacional.

En el aspecto teórico- práctico facilitará la adquisición de  saberes y habilidades  que les permitan trabajar en las distintas áreas de Recursos Humanos tales como  Capacitación, Empleos, Comunicación.

 Objetivos: 

· Facilitar la comprensión de la gestión de Recursos Humanos

· Contribuir al desarrollo laboral del estudiante.

· Aumentar su empleabilidad.

Contenidos: 

Unidad 1 La Organización. Definición de organización, distintos tipos, cultura y clima laboral. Comunicación empresarial, como optimizarla. Diferencia entre comunicar e informar. Psicología de la organización.

Unidad 2: Los empleados y la relación con la Organización. Teoría de las necesidades humanas: Maslow, Hersberg y Lawler. Políticas e incentivos. Beneficios Sociales su incidencia en el clima laboral. Motivación. 

Unidad 3:· Dinámica de las relaciones. Liderazgo, distintos tipos. Stress Laboral, como prevenirlo. Como medir el desempeño, y detectar necesidades de capacitación del personal.

Unidad 4: Relaciones de la organización con todos los actores sociales: - Concepto de Responsabilidad Social Empresaria. Carácter contingente de los recursos humanos, nuevas tecnologías, como alinear las políticas de recursos humanos con la estrategia del negocio.

Propuesta Didáctica: 

Curso teórico practico, con la utilización de método de casos

Criterios de Evaluación: 

Evaluación de concepto por las actividades realizadas en clase.

Evaluación final formato múltiple Choice y preguntas a desarrollar a corregir en forma conjunta en la ultima clase para evaluar conocimientos adquiridos 

Bibliografía:  
· Chiavenato I, 2002 “Administración de Recursos Humanos”, Bogota, MacGraw Hill.Cap. 1-2-3 y 4 

· Goleman,D, 2008” El líder resonante crea más”, Buenos Aires, Sudamericana libros De Bolsillo, Cap 3

· Schein I, 2003 “Psicología de la Organización”, Mexico, Prentice Hill, paginas

· 11 a 33 inclusive, paginas 99 a 130  inclusive y paginas 135 a 159 inclusive.

