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ANEXO
I JORNADAS NACIONALES SOBRE TELETRABAJO

Transformaciones en el mundo del trabajo
y la gestion

Universidad Nacional de Quilmes
24 y 25 de octubre de 2024

El Departamento de Economia y Administracion de la Universidad Nacional de
Quilmes convoca a investigadores/as, profesionales, docentes y estudiantes y al
publico en general a participar de las Primeras Jornadas Nacionales sobre teletrabajo
a realizarse los dias 24 y 25 de octubre de 2024 en la Universidad Nacional de

Quilmes, bajo modalidad a distancia.

Las jornadas se proponen reflexionar sobre las transformaciones actuales producidas
en el mundo del trabajo y la gestion y su relacidon con la adopcion del teletrabajo en
la Argentina y de este modo, contribuir al analisis de sus ventajas, dificultades vy

aportes a la sociedad.

Esta modalidad de trabajo que consiste en la realizacion de actos, obras o prestacion
de servicios realizados total o parcialmente en el domicilio del/a trabajador/a, o en
lugares distintos al establecimiento del empleador -mediante la utilizacion de
tecnologias de la informacion y comunicacion- (cfr articulo segundo de la Ley 27.555)
registra antecedentes, entre los que cabe destacar la sancion de la Ley N° 25.800,
de diciembre de 2003, que ratifico el Convenio N° 177 de la Organizacion

Internacional del Trabajo sobre el trabajo a domicilio.

La crisis sanitaria que azotd al planeta a partir del afio 2020, trajo aparejado un
impulso determinante en los procesos de incorporacion de las tecnologias de la

informacién y comunicacion en las organizaciones del sector publico y privado.

En este sentido, en Argentina ha experimentado un notable ascenso en esta
modalidad, transformando la dindmica laboral y generando una serie de impactos

tanto a nivel socioecondmico como cultural.

La Ley 27.555, dictada en el contexto de la pandemia, aprobd el régimen legal del

contrato de teletrabajo, establecié los presupuestos legales minimos de esta
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modalidad asi como los derechos y obligaciones de las partes y habilitd su
reglamentacidon en cada sector, actividad, empresa o profesion, mediante la

negociacion colectiva.

Las Jornadas que se desarrollaran entre el 24 y 25 de octubre de 2024 permitiran
compartir estudios y experiencias sobre la implementacién del teletrabajo, sobre su
impacto en las responsabilidades domésticas y de cuidado en el hogar; su efecto en
la integracién laboral, la actividad sindical, las implicancias en la productividad y su

repercusion psicosocial.

Abordar estas problematicas permitira una comprensién mas profunda de los desafios

y oportunidades que el teletrabajo presenta en el mundo del trabajo.

Sobre la Dinamica de las Jornadas

Durante las Jornadas se desarrollaran multiples espacios de reflexion y debate -en

modalidad a distancia- segun el siguiente detalle:

® Acto de apertura a realizarse el dia 24 de octubre de 2024, con la presencia
de autoridades del Departamento de Economia y Administracion de la UNQ;
Mesas de Trabajo organizadas en funcion de ejes tematicos;
Mesas redondas y conversatorios; y

Acto de cierre de las Jornadas a realizarse el dia 25 de octubre de 2024

En las Mesas de Trabajo se expondran ponencias coordinadas por investigadores/as
en la materia, quienes haran devoluciones de los trabajos y plantearan ejes de
discusion. Cada mesa contara con un coordinador y un relator; se destinaran 10
minutos para la exposicién de cada trabajo, 15 minutos para relatoria y 20 minutos

para debate y preguntas.

En las Mesas Redondas o Conversatorios destacados expertos compartiran sus

experiencias y perspectivas sobre el teletrabajo en la Argentina.

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE RESUMENES Y PONENCIAS:

Fecha limite para Envio de Resimenes: 31 de agosto de 2024
Comunicacion de aceptacion de propuestas: 16 de septiembre de 2024
Fecha limite para Envio de ponencias que deseen ser publicadas: 14 de
octubre de 2024
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Presentacion de Resimenes:

El contenido debera incluir:

Eje para el que se propone

Titulo

Fundamentacion del tema - Hipotesis de trabajo / Descripcion, si se trata de una experiencia.
Etapa en que se encuentra el desarrollo. Bibliografia (3 o 4 autores como referencia).

Hasta 800 palabras en fuente Times New Roman 12, espacio 1,5 y debera contar con la siguiente
informacién:

Apellido y Nombre/Filiacidn institucional/Correo electrdnico

Los resimenes presentados seran evaluados por el Comité Cientifico que comunicara
por correo electronico la aceptacion o rechazo de las propuestas, después de lo

cual cada participante debera efectuar su inscripcion a las Jornadas.

Se entregaran certificados de participacion y asistencia a las Jornadas.
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