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VISTO: el Expediente y Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587
CONSIDERANDO: |

Que por el expediente del visto se tramita el Plan de Estudios de la
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

- Que la Ley N° 19587 crea el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo como

Instituto que tiene como misién fundamental implementar la politica fijada por las
industrias y empresas en general en esta materia, tendiente a determinar, promover

- ¥ mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo, haciendo

de la prevencion el vector motriz de toda la actividad.

Que es necesario formar profesionales que se desempefien tareas en
diversas industrias y organismos cuyas actividades necesiten de un técnico que
cuente con una solida formacion de acuerdo a lo exigido en la Ley 19587,

Que el disefio curricular elaborado atiende a esa formacién profesional
especifica con una propuesta viable consistente en una carrera de pre-grado de
dictado nc presencial.

Que de acuerdo a lo normado en el Estatuto Universitario, le corresponde al
Consejo Departamental “proponer al Consejo Superior los planes de estudios de las
carreras, titulos y grados académicos correspondientes, en el area de su
competencia”.

Que la Comisién de asuntos Académicos, Posgrado y Extensién del
Departamento de Ciencia y Tecnologia, ha emitido despacho favorable.

Por eito,
EL CONSEJO DEPARATMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
RESUELVE: |

ARTICULO 1: Proponer al Consejo Superior la creacion de la Tecnicatura
Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo.
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ARTICULO 2: Proponer al Consejo Superior la aprobacién del Plan de Estudios de
fa Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad en el Trabajo, que como Anexo
se adjunta a la presente resolucién.

ARTICULO 3: Establecer como titulo a otorgar a quienes cumplimenten los
requisitos provistos en el Plan de Estudios, el de Técnico Universitario en Higiene y

Seguridad en el Trabajo.

ARTICULO 4: Registrese, elévese al consejo superior y archivese.
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PLAN !

1. Denominacidn de la carrera:

Tecnicatura en Higiene y Seguridad en el Trabajo

2. Modalidad de fa carrera:
Modalidad a distancia

3. Titulo a otorgar:

Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

_ | ria en Higiene y Seguridad en el Trabajo
podra desempefiar sus tareas en diversas industrias y organismos, cuyas
actividades necesiten de un técnico que cuente con una sélida formacion de acuerdo
a lo exigido en la Ley 19587 (Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo), su
decreto reglamenfario y las rescluciones y disposiciones complementarias.Su perfil
lo habilitaré para ejercer de acuerdo con la normativa citada.

El técnico universitarib en Higiene y Seguridad en el Trabajo poseerd ademas las
herramientas necesarias para llevar a cabo distintos tipos de estudios, utilizando sus
conociniientos y la necesidad de las empresas,asi como podra ser participe de
actividades de investz‘ga.cién,' guiado en su desempefiotécnico profesional por
principios eticos que le permitan desenvolverse conidoneidad en los exigentes

ambitos laborales.

5. Alcances del titulo
El egresado de la carrera tendra capacidades para:
» Contribuir y cuidar las obligaciones que establece la autoridad competente
para proteger las condiciones y el medio ambiente en el trabajo. |
o Asistir y colaborar con los profesionales en el disefio, aplicacion y
coordinaciéon de los planes de prevencion y reduccion de riesgos, orientados a

preservar la salud psicofisica de las personas,
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e Realizar mediciones de las condiciorf es y medic ambiente de trabajo, con el

fin de determinar niveles, comparar con limites legales y proveer a la foma de
decisiones para preservar la salud y la integridad psicofisica de los
trabajadores.

e Cooperar en sistemas de gestion en materia de salud y seguridad laboral,

« Fomentar una cultura preventiva. ,

v Intégrar equipos disciplinarios e interdisciplinarios de investigacion en refacion

con temas de higiene y seguridad en el trabajo.

Campo profesional
El Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo podra prestar servicios
dentro de cualquier ambito donde se desarrolien actividades laborales, tanto sea en

lugar la actividad serén aquellos alcanzados por la legislacion aplicable, no
restringiéndose a éstos, dado que el técnico podra realizar ademas trabajos de

investigacion, docencia, y divulgacion del guehacer de la profesion.

6. Objetivos de ia carrera

Se trata de hrindar'una base general solida acompafiada de una formacion de
caracter instrumental que sea coherente y se adapte a las necesidades del sector
empresario modermno. Los contenidos curriculares se integran en diferentes
dimensiones o areas del conocimiento con el fin de asegurar solidez académica y
accion eficiente, en.un entorno dindmico y cambiante.

s una carrera universitaria de corta duracion entendida como un espacio de
formacion flexible, que pretende convertirse en una salida laboral rapida, sin por eso
descuidar, ni relegar la excelencia y la calidad académica. Ademés, se trata de
ptaveer una serie de conocimientos e instrumentos que favorezcan el desarrolio de
una logica orientada a la toma de decisiones y a la resolucion de problemas
habituales en las empresas, yé sean éstas publicas o privadas, nacionales o
multinacionales, grandes o PyMEs. Otra cuestion cenfral es la formacion de un
técnico profesional cuyo desempefio laboral se guie por principios éticos y narmas
morales que le permitan desenvolverse con idoneidad en su dmbito de actuacion y

asuma una actitud proactiva hacia la capacitacion y perfeccionamiento continuo.
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ia el establecido por la legislacion que

Lo anterior posee como marco de refer
crea el Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo como Instituto que tiene como
misién fundamental implementar la politica fijada por las industrias y empresas en
general en estamateria, tendiente a determinar, promover y mantener adecuadas
condiciones ambientales en los lugares de trabajo, haciendo de la prevencién el

vector motriz de toda la actividad.

7. Requisitos de ingreso a la.carrera:

Haber aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal.

8. Plan de estudios

e Organizacion y Estructura General:

La Tecnicatura Univeréitéria en Higiené y Seguridad en el Trabajo que ofrece la
Universidad Nacional de Quilmes, en modalidad a distancia, ha sido organizada
segun los siguientes criterios:

« Presentar una oferta de calidad académica de reconocido prestigio en el

~ ambito de las empresas en general

+ Ofrecer a los estudiantes un espacio de formacion flexible, que puede ser
transitado a distintos ritmos, de acuerdo con los inte'reses"y las posibilidades
personales. ' '

« Brindar una oferta de asignaturas que permitan la realizacién de un recorrido
formativo y la iniciacién en un campo. de desarrollo técnicor profesional
especifico. _

¢ Procurar una formacion solida que permita a los graduados continuar sus
estudios universitarios, accediendo a las ofertas académicas de ciclos
profesionales

Acorde con estos criterios, el Plan de Estudios de la TecnicaturaUniversitaria en
Higiene y Seguridad en el Trabajo se estructura scbre la base de tres nuclecs de

asignaturas:

a) Nucleo de Asignaturas Basicas Obligatorias

b) Nucleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias
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9. Requisitos para la obtencién de la Tec
Para obtener el titulo de Técnico Universitario en Higiene y Seguridad en el Trabajo

se deben reunir 174 créditos (1834 -mil ochacientos treinta y cuatro- horas. reloj).

Nicleo de Asignaturas Basicas Obligatorias

El NucleodeAsignaturas Basicas Obligatoriasestd conformado por un conjunto.de

Comprénde siete (7) asignaturas e implica la aprobacién de 706 horas reloj (76

creditos)

Las asignaturas se dictan en modalidad a distancia y brindan a los estudiantes

" conocimientos generales vinculados a la matemética, a la fisica, a la quimica y a la

biologia y conocimientos instrumentales orientados al manejo de herramientas que
seran fundamentales para el ciclo de asignaturas del nucleo avanzado obligatorio,

tales como Informatica e Inglés.

Las asignaturas que componen el nicleo son:

Mateméatica Aplicada
Quimica I

Informéatica

Fisica Aplicada
Estadistica para técnicos

I N

- Quimica Il

~

Inglés

Nicleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias

El Ndcleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias esta conformado por un conjunto
de asignaturas cuyos contenidos complementan y profundizan Ja formacion

adquirida en el Niicleo de Asignaturas Basicas Obligatorias.

¥ Tacnotogha
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Las asignaturas se dictan en modalidad a distancia y brindan a los estudiantes

conocimientos especificos vinculades con su futuro quehacer profesional.

Comprende 10 asignaturas e implica la aprobacién de 104 créditos (972 —

novecientas setenta y dos- horas reloj).

Las asignaturas que componen el ntcleo son;

1. Anatomia y Fisioiogila

2. Evaluacion de riesgos

3. Seguridad en Industrias y Empresas

4. Sistemade Gestion de fa Saiud y la Seguridad Ccupacional
5. Rie.sgos I

6. Riesgosli

7. Incendios y Explosiones

3. Afluentes, Efluentes vy Desechos

9. Asuntos Legales

10.Emergencias y Primeros Auxilios

Nicleo de Asignaturas Electivas

El Nucleo de Asignaturas Electivas estd constituido por un conjunto de
asignaturasque tienen bdasicamente dos objetivos. Por unlado, permiten la
aproximacion inicial del estudiante al campo académico yprofesional, ya que lo
introducen en una serie de conocimientos yproblematicas propias de! ambito de
actuacion empresarial. Por el otro,complementah la formacion del estudiante, quien
'podré armar su recorrido deacuerdo a su necesidad de complemento de

conocimientos. Las asignaturas se dictan en modalidad a distancia.

El alumno deberé acreditar al menos 2 asignaturas (16 créditos, 156 horas reloj)

' it
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Las asignaturas que componen el nucleo so
1. Tecnicatura y Mercado Laboral

2. Emprendedorismo
3. Recursos Humanos

4. Organizacion Industrial

10. Contenidos minimos
Nucleo de Asignaturas Basicas Obligatorias (7 asignaturas = 76 créditos)

» Matematica Aplicada

Revisiones de operaciones con numeros en el campo real. Nociones de

trigonometria plana y relacicnes tri

b
sistemas de ecuaciones lineales. Funciones, reales de una variable real. Derivadas e
integrales. '

e Inglés

Funciones gramaticales. Orden de las palabras. Estructura de la oracién. Nucleos
modificadores y determinadores. Frases verbales. Tiempos verbales. Voz activa y
Pasiva. Imperativo. Lectura comprensiva de textos.

¢ Quimica | _
Sistemas materiales. Leyes fundamentales de la Quimica. El enlace-qUImico.
Estructura-propiedades. Gaseés, liquidos y soélidos: propiedades. Soluciones.
Equilibrio  acido-base. Concepto de déxido-reduccion. Propiedades coligativas.
Cinética basica. Concepio de _sustancias radicactivas: radiaciones alfa, beta y
gamma. '

e Informatica

Socializacion del uso y trabajo en la plataforma virtual. Reconocimiento de los
espacios de trabajo. Modos de interaccion propuestos‘ Introduccion al trabajo en
.entomos graficos. Administracidn de archivos y carpetas. Herramientas para el
procesamiento de textos y de datos cuantitativos, para la presentacion y publicacion
de la informacidn, para la busqueda y seleccion de informacion en linea. Web 2.0;

Recursos electronicos para el trabajo colaborativo.
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« Estadistica para Técnicos

Estadistica descriptiva. Modelos deterministicos y estocasticos, Distribucién de
probabilidades sohre un espacio muestral, Variables aleatorias discretas y continuas.
Distintos tipos de distribuciones. Inferencia estadistica. Intervalos de confianza.
Varianza. Regresion lineal. Coeficientes de correlacion. Ensayos de hipotesis.
Criterios de determinacidn de datos extremos en una muestra. Disefio experimental.

Aplicaciones en procesos de la industria.

« Quimica ll
Estructura de los compuestos organicos. Nomenclatura, Concepto de grupo
funcional. Estudio de reactividad y propiedades fisicas de hidrocarburos,

compuestos halogenados, alcoholes y éteres, compuestos carbonilicos, acidos

_ carboxilicos y derivados. Aspectos estructurales de compuestos polifuncicnales vy

heterociclicos. Caracterizacion de compuestos organicos. Hidratos de carbono,
lipidos, proteinas y acidos nucleicos. Ciclos bioquimicbs basicos. Metabolismo y
saiud.

« Fisica Aplicada

Mediciones y error. Dinamica y estatica del cuerpo rigido. Mecanica de fluidos. Calor
y fermometria, Termodinamica: principios. Maguinas térmicas. Térmoquimica. Optica
geometrica. Instrumentos opticos. Optica fisica. Electricidad. Corriente eléctrica
continua y alterna. Electromagnetismo. Transformadores. Motor eléctrico. Nociones
de electrénica: dispositivos y su uso. Medicién de tensién y corriente eléctrica. La

puesta a tierra y su medicion. Ondas mecanicas. Ruido y vibraciones.

Nticleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias (10 asignaturas = 104 créditos)

¢« Anatomia y Fisiologia

El cuerpo humano: aparatos y sistemas. Trastornos de la salud psicofisica mas
comunes por tipo de actividad. Los examenes médicos preocupacionales, pericdicos
y post laborales. Examenes especiales segin exposicion a diversos agentes.
Enfermedades profesionales. Disminugion de la capacidad laboral por accidentes.

Baremo para su determinacion.El manejo del cuerpo. La adaptacién puesto de
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trabajo-hombre. impacto a la salud. DtSE’.ﬂO ergonémico de herramientas, maaguinas,

dispositivos y puestos de trabajo.

« Evaluacién de Riesgos.

Rigsgos y peligros. Accidentes e incidentes, Metodologias para la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos. Teoria de los accidentes. Metodologias de analisis.
Analisis de causas. Método de Ishikawa, El método de las 8Disciplinas, El método
What if? Seguridad operativa. El método HAZOP, el método de Analisis de Modos
de Falla y sus Efectos (FMEA). Estudic de estadisticas por rubro de empresas.
Casos tipicos. La tarea del higienista y el rol de las Aseguradoras de Riesgos de

Trabajo_(ART) en la evaluacién de riesgos.

«Seguridad en Industrias y Empresas

La politica de seguridad. Uso de aicohol, drogas y armas. Capacitacion vy
éntrenamiento. Simulacros. Procedimientos de evacuacion. Roles. Definicién de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) adecuados en cantidad y calidad, registro
de entrega, mantenimiento y reposicidn. Trabajo nocturno. La conduccion de
vehiculos, Trabajo en altura. Trabajo en ambientes confinados. Permisos de trabajo.
ldentificando peligros a primera vista en una industria, Aparatos sometidos a presion,
calderas, soldadura. Grandes maquinas y vehiculos, La actividad de mantenimiento.

- Eltrabajo a la intemperie. La sefializacion en la planta. Cddigos. '

Trabajo en oficinas. El stress por carga laboral y carga emacional. Criterios
higiénicos. El descanso obligatorio |

Agua, electricidad, gas y combustibles. Calderas. Vapor. Sistemas de refrigeracion.
Aire comprimido y compresores. Instalaciones, accesorios, equipos, maniobras y"
mediciones. Izaje y transporte de cargas. Normas. Operéciones unitarias: maolienda,

filtracion, secado, destilacion. Sistemas de control de procesos.

o Sistema de Gestion de la Salud y de la Seguridad Ocupacional

Sistemas de gestion. Normas. Esquema de certificacion. Andlisis requisito por
requisito de la norma. Auditorias al Sistema de Gestion ySalud Ocupacional (SySO).
La seguridad como estrategia de conservacion del estado de salud. Tecria de la

B, Mara Alejantdra Zinnd
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prevencién. Pedagegia para el cambio de comportamientos. Estrategias para lograr
el cambio.
s+ Riesgos |

Conceptos de dosis, dosis letal y concentracion letal. Mecanismos de incorporacion
de xenobibticos, de transporte, biotransformacién y excrecion. Efectos.
Clasificacién de productos quimicos segun su peligrosidad. Nomenclador ONU.
identificacion de Ios materiaies. Ciasificacion de materiales biolégicas. Métodos de
minimizacion de riesgos. Manipuleo segurc. Seleccion y uso de elementos de
proteccion personal. Criterios de evaluacién ambiental y bioldgica de la polucién en
ambientes de trabajo. La determinacion de la concentracion de polvos y sustancias
- en los ambientes de trabajo. Mediciones in-sifu y en laboratorios. Estrategias de
toma de muestras. Criterios de concentracidn maxima permisible. Calculos para
determinar cumplimiento legal.Su relacion con ofras nomenclaturas (TLV, VLU,
TWA, etc.). Hojas de seguridad. | '

¢ Riesgos |l

Calor y ventilacién. Carga térmica y estrés por frio. lluminacion y radiaciones.
Radiaciones ionizantes y no ionizantes, Accidentes usuales. Efectos sobre la salud.
- Medicién de luz, radiaciones, ventilacion, carga térmica, estrés por frio.

Ruido y vibracion. Medicion: efectos sobre la salud. Riesgo eléctrico. Consignacién
de instalaciones. Distancias de seguridad. Accidentes usuales. Herramientas
manuales. Herramientas eléctricas manuales. Maquinas herramientas. lzaje de
carga. Transporte de carga. Riesgos de atrapamiento, aplastamiento y cortes.
Sefializacién. Sistemas automaticos de corte, de pasa-n'o-pasa y de control
redundante. Accidentes usuales. Trabajo en altura y en ambientes confinados.
Métodos de prevencién. Mediciones. Ventilacion y extraccion localizada. Criterios de
instalaciones. Mediciones. Limites legales. Definicion de tipo y recomendaciones de

uso de elementos de proteccion personal.

¢ Incendio y Explosiones

El tetraedro del fuego. Fuego e incendio. Explosiones. Concepto de BLEVE
(boflingliquidexpandingvapourexplosion). Explosiones por polvos. Calculo del riesgo
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de incendios. La carga de fuego. Sistemas de extincién. Determinacién del poder

extintor de matafuegos. Categorias de inflamabilidad. Accidentes usuales. Uso de
elementos de proteccién personal. Criterios de actuacion en emergencias. Limites

de actuacion. Simulacros. |a tarea de bomberos.

¢ Afluentes, Efluentes y Desechos

Generacion y tratamiento de aguas residuales. Sistemas de gestidn de residuos.
Tratamiento de . gases. ldentificacion de residuos. Transporte, tratamiento y
disposicion final de los residuos. Actividades de reciclado en empresas e industrias.

e Emergencias y Primeros Auxilios

Trabajo normal y situaciones de emergencia. El rol del higienista durante la
emergencia. Sistemas de actuacion. Las comunicaciones. Alertas, alarmas,
evacuaciones totales y parciales. Puntos de encuentro. Simulacros. Brigadas.
Limites de accion ante emergencias. Primeros auxifios péra quemaduras, fracturas,
accidentes con compromiso ocular, cortes, scalp, amputaciones, atrapamientos,
choque eléctrico, caidas a nivel y en altura, salpicaduras con sustancias quimicas,
inhalaciones, asfixia. Reanimacién cardiopulmonar (RCP). Seguridad en diferentes

vias de transportes.

¢« Asuntos Legales

El tecnico en higiene y seguridad en el trabajo. Incumbencias. La ley nacional de
higiene y seguridad en el trabajo. La ley de riesgos del trabajo. Esquema de las
ART. Incapacidades laborales vy enfermedades profesionales. Derechos y
cbligaciones de los empleadores y de los empleados. Rescluciches mas relevantes.
El rol de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Los registros necesarios a

mantener de acuerdo con la legislacion.

Nucleo de Asignaturas Electivas (2 asignaturas entre 4 = 16 créditos)
o Tecnicatura y Mercado Laboral

El mercado [aboral en estadisticas. Segmentacion de empresas e industrias segtn
niveles de riesgos. El interés del técnico en el mercado del trabejo ;Trabajo

auténomo o bajo relacion de dependencia? Herramientas de andlisis de mercado.
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eguridad como negocio. Las camaras

Indicadores de actividad. La higiene y
empresarias y los colegios profesionales. Actividades. Roles. Nociones de analisis
econdmico y financiero de actividades profesionales independientes. Costos y
precios. Idea de rentabilidad. Estrategias comerciales. Indicadores de gestién del

negocio.

e Emprendedorismo
p a idea al proyecto. Plan de negocios, aspectos juridices,
impositivos y financieros. Tipos de sociedades. Mecanismos comunes para la

obtencion de créditos. Costos. Redaccion de una idea o un plan de negocios.

* Recursos Humanos

Concepto, objetivos, funciones y procesos. Legislacién laboral vigente, Pianificacion
“aesirategica y pian'ir’icaci't')n de recursos humanos. Seleccidn de personal.
Administracién de las remuneraciones. Desarrollo de los recursos humanos.

Politicas de comunicacion, advertencias, sanciones. Despidos.

¢ Organizacidon industrial

Organizacion: concepto, clasificacion. Empresa. Estructura de la organizacion.
Principios y factores estructurales basicos. Proceso administrativo: planificacion,
organizacion, direccion y control. Logistica y distribucién. Relaciones laborales.
Organizacion del trabajo. Canales de comunicacién y participacién. Grupos y

equipos de trabajo.
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y duracidn en afios de la carrera

11.Carga horaria, régimen de cursac

Nicieo de Asignaturas Basicas Obligatorias: 7 asighaturas

Modalidad | Régimen de| hores Carga
. odalida gimen de oraria . e .
Asignatura de dictado | dictado semanal Creditos | horaria tote}I
. (horasreloj)
: (horasreloj)
1 | Matematica Aplicada | a distancia | cuatrimestral 8 12 110
| 2 Quimica | a distancia | cuatrimestral | S] 12 110
3 Informética | a distancia | cuatrimestral 4 8 I
4 Fisica Aplicada a distancia | cuatrimestral 6 12 - 110
Estadistica para . . .
5 Tecnicos a distancia | cuatrimestral 6 12 110
| B Quimica ll a distancia | cuatrimestral 6 12 110
b7 Ingiés a distancia | cuatrimestral 4 8 78
: 76 708
Nicleo de Asignaturas Avanzadas Obligatorias: 10 asignaturas
!Moda%idad - Carga Carga
Asignatura | de Regn?e: de horar:ai Créditos | horaria total
. dictado ictado | semanal (horas/relcj)
{horasireloj)
Anatomia y o . .
1 | Fisiologia -a distancia | cuatrimestral ] 12 | 110
Evaluacionde | . . . _
2 Riesgos a distancia cuatrlmes".ffijlf 6 12 110
Seguridad en
3 Industrias y a distancia cuatrimestral, 8 12 . 110
Empresas
Sistemas de Gestion
delaSaludyla . . .
4 Seguridad a distancia | cuatrimestral 8 12 110
Qcupacional _
5 | Riesgos| a distancia | cuatrimestral 6 12 110
6 Riesgos il a distancia | cuatrimestral ! 6 12 110
Incendios y . . , P
7 Explosiones a dlstanqa cuatrimestral 4 8 78
‘Afluentes, Efluentes . . . _
8 y Desechos a distancia | cuatrimestral 4 8 78
8 Asuntos Legales | a distancia | cuatrimestral | 4 8 78
. Emergencias vy . . .
10 Primeros Auxilios | 2 distancia Euatrtmestrai 4 8 ) 78
104 972
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Niclec de Asignaturas Electivas

Universidad

Nacional
de Quilmes

Al menos deben cursarse dos asignaturas (16 créditos, 156 hs reloj)

| | Carga Carga
. Modalidad | Régimen de horaria . horaria
Asignatura de dictado (fictado semanal Créditos Total
(horas/reloj) [ {horas/reloj)
Tecnicatura y ) _
1 mercado laborai | a distancia | cuatrimestral 4 8 78
2 | Emprendedorismo | a distancia | cuatrimestral 4 8 78
3 | Recursos Humanos | a distancia | cuatrimestral 4 8 78
Organizacién f ;
4 Industrial | adistancia cuatrimestral 4 8 78

Cant.deasig
Nucleo de Estudios . Total horasacredit. (horas reloj)
Nucleo de Asig.Bas.Oblig 7 706
Nucleo de Asig.Av.Oblig 10 872
Niicleo de Asig. Electivas 2 - 156
o 19 . 1834 (mil ochocientos treinta y cuatro)
Duracidn total en anos ~Dos afios y medio (2 1/2)

Res. CD CyT N°:177/15
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